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Det ir bra att vi regelbundet utvirderar Huddinge kommuns organisation och
verksamhet. Detta eftersom vi alltid vill jobba pa ett sa smart sitt som majligt.
Organisatoriska fordndringar av savél forvaltning som de politiska ndmndernas
struktur behover dock goras med respekt for demokratiska principer, transparens
och medarbetarnas forutséttningar att gora ett bra jobb for Huddingeborna.

Nya namnder

[ utredningen foreslas att man ska sl& samman grundskolendmnden och
forskolendmnden till en utbildningsndmnd. Vi oroas dver att detta skulle fa som
effekt att ndamnden blir for stor och att forskolefragorna tappar fokus. I Huddinge
finns ett 60-tal forskolor och forskoleverksamheten stér infor stora fordndringar i
och med de laga fodslotalen. D4 menar vi att forskolendmndens kompetens
behovs. Likvél finns 1 Huddinge ett 30-tal grundskolor som kréver sitt specifika
fokus. Fordelen med en stor kommun som Huddinge &r att man kan dela
forvaltning men ha specialiserade ndimnder. Det dr en mdjlighet som behdver
tillvaratas.

Man foreslér ocksd en ny ndmnd som ska handha fragor géllande
samhéllsbyggnadsédrenden och natur- och miljofragor. Det finns en mojlighet att
detta dr en bra konstruktion, men den riskerar att bli for omfattande och ta fokus
fran de frdgor som ror miljo och klimat. Eftersom dessa fragor dr sé relevanta for
allas var gemensamma framtid 4r det viktigt att denna ndmnds ansvarsomrade blir
for omfattande.

Vi ser med viss skepsis pd hur tankegéngarna varit kring att man nu vill avskaffa
kommunstyrelsens arbetsutskott och ersétta med mer uppstyrda gruppledartriffar.
Kommunstyrelsens arbetsutskott har hittills haft en viktig beredande funktion och
varit bra tillféllen att stdlla frigor pd de drenden som sedan ska tas i
kommunstyrelsen for beslut. Det ér otydligt om gruppledarmétena kommer kunna
ha liknande forutséittningar och om det ska vara uteslutande information eller dven
beslut som ska hanteras dér.



Vidare ér det i forslaget inte tydligt vilka fokusomraden kommunstyrelsen ska ha,
utan framstér 1 forslaget utdver att styrelsen ska ha det operativa uppdraget, lite
som en slasktratt for olika fragor som inte har fungerat som man har tdnkt dar man
har placerat dom innan, hort hemma 1 andra nimnder eller som underorgan till
kommunstyrelsen.

Det ér fortsatt viktig att nimnderna &r naturliga remissinstanser for motioner och
medborgarforslag (Huddingeforslag) och att vigarna dit inte kapas under nigra
omstdndigheter. Vénsterpartiet ser &ven vikten av att Pensiondrsradet och
Funktionshindersrddet ocksa blir remissinstanser for fragor av de karaktirerna.

Kontinuitet for de anstillda

Det ér viktigt att man inte gor om strukturen for férvaltningar och ndmnder bara
for att ’gora avtryck”. Det &r viktigt att det finns en kontinuitet och forutsdgbarhet
i hur kommunen ir strukturerad och arbetar. Aven om funktionen prévas 1pande
bor principen vara att inte dndra saker som fungerar 1 onddan.

Maktkoncentration och personberoende

Nér man tittar pa den organisation som foreslas i utredningen blir det tydligt att
alltmer inflytande knyts till funktionen som kommundirektor. Detta kan 1 vissa
sammanhang ses som effektivt men innebér ocksa en risk dir organisationen blir
sarbar och alltfor personberoende.

Ansvarsfordelning avseende funktionsstod men dven forsorjningsstod

En aspekt som é&r viktig av en sddan hir omfattande organisationsforédndring ar
vad som hor hemma i vilken ndmnd utifrdn den ndmndens kompetenser och
Ovriga ansvarsomraden. Som det ser ut nu sorterar forsorjningsstodet under
gymnasie- och arbetsmarknadsndmnden, vilket vi kinner oss skeptiska till. Vi
menar att man 1 det vidare arbetet bor ta med sig om inte detta snarare bor sortera
under socialndmndens ansvarsomrade, likvil som att man ska utreda vidare var
funktionsstdd bist hiar hemma.

Tidplan

Det har uppkommit en del frdgor kring att den process som nu initieras gar for
fort. Implementeringen ner i personalstyrkan maste vara varsam och systematisk
for att alla ska kunna kénna att de har grepp om vad de planerade fordndringarna
eventuellt betyder for just dem. Vi ser en risk for att tidplanen &r for tight och att
det kan paverka implementeringen negativt.
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